Test proporcionality

NA POSUDENIE OPRAVNENEHO ZAUJMU PREVADZKOVATELA

vypracovany v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady EU 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto tidajov (d’alej len ,,nariadenie o ochrane udajov) a v stilade s §13 ods. 1 pism. f) Zakona NR
SR ¢. 18/2018 Z.z o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,»zakon o ochrane osobnych udajov®).

Postdenie opravneného zaujmu, ktory spociva Vv ziskavani dotécii na ¢lenov zdruzenia, je potrebné na
uplatnenie pravneho zakladu pri spractivani osobnych tdajov.

Informacie o prevadzkovatelovi informacnych systémov

Ozivené pamiatky Sv. Proroka Elid3a 117/1, 094 14 Secovska Polianka, ICO: 56554851
(d’alej len “prevadzkovatel*alebo““zdruzenie*)

Nazov informaénych systémov osobnych udajov: Personilna agenda

Udely spracuvania osobnych udajov: Ziskanie doticie na ¢lenov zdruZenia

UVOD

V ramci vykonu svojej ¢innosti sa zdruzenie zaobera aj vyhl'adavanim a ziskavanim prostriedkov na
¢innost’ zdruzenia. Pri tejto ¢innosti je nevyhnutné aj pouzitie a stym spojena aj ochrana osobnych
udajov.

Za suCasnej pravnej upravy je akékol'vek spracuvanie osobnych tidajov nutné podradit’ pod niektory z
pravnych zakladov uvedenych v €l. 6 ods. 1 nariadenie o ochrane udajov.

Za ucelom naplnenia podmienok pre pouzitie opravneného zaujmu ako prédvneho zakladu pri
spracivani osobnych tdajov vypracoval prevadzkovatel’ tento test proporcionality, pricom pri jeho
priprave zohl'adnil okrem vys$ie uvedenych predpisov, aj tieto podporné dokumenty:

a) Metodika Uradu na ochranu osobnych tidajov pre uplatiiovanie opravneného zaujmu
b) Analyza vysledkov zariadenia

¢) Hodnotenie zariadenia

d) Stanovisko pracovnej skupiny WP29 k pojmu opravneného zaujmu

V stilade s metodikou prevadzkovatel’ v rameci testu proporcionality zodpovedal nasledujice otazky:

1. Aky je el spractvanych osobnych udajov? Co prevadzkovatel spractivanim osobnych tdajov
sleduje a aky je jeho zaujem?

Je zaujem prevadzkovatel’a na spractivani osobnych udajov legitimny?

3. Je spracuvanie osobnych udajov na zaklade opravneného zaujmu nevyhnutné? Neda sa sledovany
ciel’ dosiahnut’ inak?

Mohla dotknuta osoba primerane o¢akavat, ze k spractivaniu jej osobnych udajov moze dojst™?
Splnil si prevadzkovatel’ voci dotknutej osobe informacni povinnost’?

. Aky je vplyv spractivania osobnych tidajov na jednotlivca alebo zariadenie?
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I.  URCENIE ZAUJMU PREVADZKOVATELA
Ucel spraciivania osobnych udajov

Vychadzajuc z Metodiky Uradu na ochranu osobnych tdajov, je nevyhnutné rozlisovat’ medzi ti¢elom
a opravnenym zaujmom prevadzkovatela.

Ugelom spractvania osobnych idajov a cielom ich pouzitia je ziskavanie dotacii na ¢lenov a &innost’
zdruzenia pri plneni jeho cielov.

Opravneny zaujem prevadzkovatel’a

Opravneny zaujem je pojmom §ir$im ako pojem ucel spractivania a zahiia vyssi ciel’, zmysel, resp.
benefit plynuci zo spractivania osobnych tidajov, a to pre prevadzkovatela a/alebo pre tretiu stranu.

Primarnym cielom zdruZenia je zaujimavym a nau¢nym spésobom vykonavat, zabezpelovat a
podporovat’ aktivity v oblasti umenia, kultiry a $portu najmi na uzemi Slovenskej republiky. Tieto
¢innosti su vykonavané s ohl'adom na rézne potreby zdujemcov a moézu zahinat’ rdzne oblasti, ako
napriklad praca s mladezou, star§imi I'ud’'mi, osobami so zdravotnym postihnutim, v krizovych
situaciach a inych. Primarnym opravnenym zaujmom je teda dosahovanie tohto ciel’a.

Sekundarnym opravnenym zaujmom je opravneny zaujem vyuzivat ponukané moznosti od
najroznejsich subjektov, prednostne Statnych organov na dosahovanie uvedenych cielov.

Legitimnost’ zaujmu sledovaného prevadzkovatel’om

Podla vykladu Uradu na ochranu osobnych tudajov oprivnenym ziujmom nemdZe byt také
spracuvanie osobnych udajov, ktoré je neetické, nelegitimne alebo v rozpore s dobrymi mravmi.

Prevadzkovatel’ odvodzuje opravnenost’ svojho zaujmu na spractivani osobnych tdajov predovsetkym
od legislativy SR.

Zo stanoviska Pracovnej skupiny WP29 vyplyva, ze pravo na vykon svojho podnikania patri medzi
zékladné prava, ktorych realizdcia moze byt legitimne sledovana pouzitim pravneho zakladu
opravneného zaujmu pri spractivani osobnych tidajov.

So spracivanim osobnych udajov priamo rata nariadenie o ochrane udajov v ¢l. 14. kde sa uvadza.
Na to, aby sa dal opravneny zaujem povazovat za legitimny, musi byt skutocny, dany a musi suvisiet' s
aktualne vykonavanymi aktivitami prevadzkovatela alebo s takymi, ktorych realizdacia sa da ocakavat
v blizkej budiicnosti.

V tomto ohlade je legitimita spractvania dand skuto¢nostou, ze nakladanie s osobnymi tdajmi
dotknutych 0s6b je predmetom ¢innosti zdruzenia.

II. URCNIE NEVYHNUTNOSTI VYUZITIA OPRAVNENEHO ZAUJMU

Nevyhnutné je také spractivanie, ked sa Ucel spractivania prevadzkovatela neda dosiahnut’ inym,
menej invazivnym sposobom alebo také, kedy by sa tento ucel dal dosiahnut’ aj inak, avsak by si to
vyzadovalo netimerné tsilie.

Ziskanie dotacie modze byt zdovodnené potrebou podpory ¢innosti zdruZzenia, zvySovanim
a skvalitiovanim ¢innosti, poskytovania sluZzieb ako aj jeho celkového rastu a rozvoja. MozZno
argumentovat’ tym, ze dotacia pomdze udrzat’ alebo vytvorit nové prilezitosti, ¢i skvalitnit’ sluzby pre
klientov, ¢im sa prispeje k ekonomickej stabilite a rozvoju zdruzenia v danej oblasti.

Dotacie su poskytované na podporu konkrétnych regionalnych alebo odvetvovych cielov.
Zddévodnenim moze byt prinos zariadenia aj pre miestnu ekonomiku alebo podpora ciel'ov, ktoré su
pre dant oblast’ v meste dolezité.



Prevadzkovatel’ usudzuje, Ze ucel spractivania by sa teoreticky dal dosiahnut’ aj inym spdsobom ako
spracuvanim  osobnych udajov  prostrednictvom vyzadovania dotacie s vyuzitim = sluzby
sprostredkovatel’a, avSak by si to vyzadovalo netimerné zvySené pouzitie osobnych udajov dotknutych
0s0b s ohl'adom na rovnaky vysledok.

Pokial’ ide o otazku, ¢i by prevadzkovatel vedel spractivanie osobnych tdajov podradit’ pod iny
pravny zéklad, jedinym, ktory by teoreticky prichddzal do tivahy, by bol sthlas podla ¢l. 6 ods. 1
pism. a) nariadenia o ochrane udajov. V praxi vSak s ohl'adom na objem informacii a v nich
obsiahnutych osobnych udajov, na absenciu kontaktnych udajov fyzickych osdb a na personalne,
technické a organiza¢né poziadavky, ktoré by boli spojené so ziskavanim takychto suhlasov, je
pouzitie tohto pravneho zakladu prakticky nerealizovatel'né.

I11. URCENIE VYVAZENOSTI

Nad opravnenymi zaujmami prevadzkovatela alebo tretej strany nesmu prevazovat zaujmy alebo
zékladné prava a slobody dotknutych fyzickych osob. Za Gcelom zistenia, ¢i je opravneny zaujem
prevadzkovatel'a prevazujiicim prvkom oproti zaujmom dotknutych osob, vykonal prevadzkovatel
balanc¢ny test, v ramci ktorého sa zameral na postidenie najma nasledujucich otazok:

Mohla dotknuta osoba primerane o¢akavat’, Ze dojde k spraciivaniu jej zverejnenych osobnych
udajov?

Pouzitie urcitych osobnych udajov pri ziskavani dotacie ustanovuje zakon. Je vyrazom zaujmu Statu
na transparentnosti a informovanosti verejnosti o podstatnych skutoc¢nostiach, ktoré moézu mat” dopad
na prava a pravom chranené¢ zaujmy jednotlivcov alebo spolo¢nosti ako celku. U kazdej osoby, ktora
vstupuje do pracovnopravneho ¢i iného vzt'ahu, je pritomna nevyvratitelnd domnienka, Ze sa jej
osobné tdaje budi v tejto suvislosti d’alej spracuvat’.

Zvysuje spracuvanie hodnotu sluzby, ktoré dotknuta osoba vyuziva?

Spracuvanie osobnych udajov, je na prospech aj dotknutych osob a nie vyluéne na prospech
prevadzkovatela. Pri plane vyuzit dotaciu na zlepSenie Zzivotnych aj pracovnych podmienok,
bezpecnosti alebo vytvorenie lepSicho Zivotného ¢i pracovného prostredia, mdzete argumentovat, ze
tym prispievate k pohode a spokojnosti klientov alebo ¢lenov.

Je pravdepodobné, Ze spraciivanie negativne ovplyvni prava dotknutej osoby alebo jej zaujmy?

Spracovanie nemoze viest’ k diskriminacii, finanénym stratdm, poskodeniu dobrého mena, poruseniu
mlcanlivosti alebo profesijného tajomstva alebo mat’ za dosledok akékol'vek iné ekonomické alebo
socialne znevyhodnenie dotknutej osoby.

Nie st ani vyslovne ohrozené zékladné prava a slobody fyzickych osob, najmi ich pravo na ochranu
osobnych udajov pravo na I'udska dostojnost’, pravo na zivot, pravo na nedotknutel'nost’ osoby, pravo
na slobodu abezpecnost, pravo na re$pektovanie sukromného arodinného Zivota, obydlia
a komunikacie a pod.

Narusi alebo znemoZni spracovanie prava dotknutych osob alebo ich uplatnenie?

Spracovanie nenarusi alebo neznemozni schopnost uplatiiovat’ prava dotknutych os6b ani
Vv stcasnosti ani na dlhsi ¢as, do buducnosti, ¢i ich nejakym spésobom trvalo nelimituje.

Je pravdepodobné, Ze spracovanie sposobi dotknutej osobe neocakiavané poskodenie alebo
ohrozenie?

Nie je

Nastalo by neo¢akavané poskodenie alebo ohrozenie, ak by sa spracivanie neuskuto¢nilo?



Ziskanie dotacie by malo kladny vplyv na klientov ¢i ¢lenov. Neziskanie, alebo nepokusenie sa
0 ziskanie naopak by mohlo mat’ negativny vplyv na zaradenie, ¢innost’ ¢i kvalitu sluzieb vo vztahu k
dotknutym osobam.

Poskodilo by prevadzkovatel’a, ak by sa spracovanie neuskuto¢nilo?

Priamo by k poskodeniu zaujmov zdruzenia a jeho zakonnych ¢i zaujmovych povinnosti nedoslo, ale
bolo by vyrazne stazené ich plnenie a V niektorych pripadoch by niektoré povinnosti nemohli byt’
plnené a zaujmy dosiahnuté.

Poskodilo by niektori tretiu stranu, ak by sa spracovanie neuskutoc¢nilo?

Ano, v pripade, 7¢ by sa osobné tidaje na poskytnutie dotacii nepouZili nemohla by tito byt
pozadovana a ponikane moznosti vyuZzité.

Je spracovanie v zaujme osoby, ktorej osobné tudaje sa spracuvaja?

Ano, tak ako je uz uvedené, pri pouziti osobnych tidajov ¢lenov a klientov sa opravneny zdujem na
0 ziskanie dotacii zariadenim tyka aj samotnych dotknutych osob / ¢lenovia, klienti, zakonni
zastupcovia a pod. / ¢i uz v pripadoch informovania alebo zahrnutia do zachranného postupu pre
pripady krizovej situacie.

Spracuvanie osobnych udajov, nie vylu¢ne na prospech prevadzkovatel'a, ale hlavne je na prospech
dotknutych osdb. Vyuzitie dotacie méze vyrazne zvysit' pocit bezpecia, stability, pohodlia a navodit’
povedomie kvalitného priebehu podujati ¢i inych prilezitostiach v zdruzeni.

Existuje medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou predchadzajici vzah?

Medzi prevadzkovatel'om a dotknutou osobou musi existovat’ predchadzajuci vztah. Tato skutocnost’
pouzitie opravneného zaujmu nie len Ze nevyluCuje, ale  naopak posiliiuje. EXistencia
predchadzajuceho vztahu je vhodna podla ¢l. 47 Recitalu nariadenia o ochrane udajov. V zmysle
metodiky vydanej Uradom na ochranu osobnych tdajov je prave v opa¢nom pripade potrebné v ramci
balanéného testu zodpovedat’ dalSie otazky.

Su zaujmy dotknutej osoby v siilade s prevadzkovate’om?

Vztah prevadzkovatela a dotknutej osoby je dolezity a nema negativny charakter. V pripade ziskania
dotacii na ¢innost’, nie st zaujmy dotknutej osoby a prevadzkovatela v protiklade. Naopak st v stlade.
Je zrejme Ze, o Co je vyS8i sulad zaujmu prevadzkovatela a dotknutej osoby, o to je véd¢Sia vaha
opravnenosti zaujmu.

Aké je prepojenie medzi dotknutou osobou a prevadzkovatel’om?

Zdruzenie ako prevadzkovatel’ zastupuje zaujmy klientov, ¢lenov ako dotknutych 0s6b. Osobné udaje
dotknutych 0s6b sa spractivaji len zdkonnym spdsobom.

AKYy je charakter udajov, ktoré sa maja spracovat’?

Okruh dotknutych o0sob tvoria osoby, ktoré st ¢lenmi alebo klientami popripade ich zakonnymi
zastupcami v rdmci zdruzenia. Spractuvané osobné tdaje su charakterizované ako bezné osobné udaje.

Je nejaky dvojstranny vzt’ah medzi osobou, ktorej idaje sa spracuvaja a prevadzkovatelom?
AKk ano, ako je tento vzt'ah blizky?

Ano - vzt'ah obdobny ako zamestnavatel'a a zamestnanca a vzt'ah poskytovatel'a a prijimatela sluzieb.
St osobné informacie ziskané priamo od dotknutej osoby alebo ziskané nepriamo?

Priamo od dotknutej osoby.



Existuje nejaky nepomer moci medzi prevadzkovatel’om a dotknutou osobou?

Zdruzenie ma dominantné postavenie, ma teda va¢siu zodpovednost’ dbat’ na ochranu zaujmov a prav
dotknutej osoby. Pripadnti nerovnovahu vztahu bude musiet’ zvazit', riesit' akikol'vek nerovnovahu
moci, aby sa zabezpecilo, ze prava dotknutych osob nebudl negativne ovplyvnené.

Je pravdepodobné, Ze dotknuta osoba moZe ocakavat’, Ze sa jeho udaje pouZiju na takyto ucel?

Pouzitie osobnych udajov na ziskanie dotacii na ¢innost’ zdruzenia je pritom typom ich spracovavania
pri ktorom sa osobné udaje mozu ziskavat' za okolnosti, ked’ dotknuté osoby vedia, kto zbiera ich
udaje a ako sa budi pouzivat’. Pre jednotlivcov sa méze ukazat’ ako nevyhodné zabranit’ tomu, aby sa
stali predmetom takéhoto spractivania na dany ucel.

MbozZe byt’ spracovanie vnimané ako narusenie siikromia alebo nevhodné? Konkrétne, moze to
za také povaZovat’ dotknuta osoba alebo sa to javit’ vzhP’adom na povahu vzt’ahu?

Spracovanie osobnych tidajov pri ziskavani dotécii na ¢innost’ ¢lenov zdruzenia nemoze byt vnimané
ako naruSenie sukromia alebo nevhodné spractvanie osobnych udajov. Samozrejme neopravnené
zverejnenie alebo spristupnenie takychto tdajov by bolo porusenie ich bezpecnosti, ale ako zasah do
sukromia nemé6zu byt’ chapané. Zverejnenie a poskytnutie bude len odévodnené a len vo vynimo¢énych
zakonmi stanovenych pripadoch.

Poskytuje sa dotknutej osobe transparentna a férova informacia o spracovani a ak ano, ako?
Poskytuje sa dostatocne vopred a jasne urcuje ucely sprostredkovania?

Prevadzkovatel’ si teda plni vSetky svoje povinnosti, prijal primerané technické a organizacné
opatrenia a naleZite preskumal podmienky spractvania vo vzt'ahu k pravam, slobodam a primeranym
o¢akavaniam dotknutych osob.

Prevadzkovatel’ informoval dotknuté osoby o podmienkach spractivania ich osobnych udajov
v tlacenej forme na verejne pristupnych miestach, na svojom webovom sidle a vykonava to aj pri
¢innostiach spojenych so ziskavanim osobnych tudajov od dotknutych os6b osobnym stykom
opravnenych osob.

Moéze dotknuta osoba kontrolovat’ spracovatel’sku ¢innost’ alebo jednoduchym sposobom voci
nej namietat’?

Dotknuté osoby mdzu spractivanie ,.kontrolovat® v zmysle verejnej kontroly c¢innosti vedenia
zdruzenia, organizacie ¢i podujatia a pod. Tento pravny zaklad dava prevadzkovatel'ovi moznost
realizovat’ ju a spracuvat’ osobné Udaje dotknutych fyzickych osdb bez ich sthlasu. Patri sem aj
povinnost’ uchovavat a archivovat’ doklady, kde sa mézu nachadzat’ osobné idaje po dobu stanovenu
pravnymi predpismi. Prevadzkovatel’ pre dosiahnutie stanoveného i¢elu nevyuziva ani nepredpoklada
vyuzivat’ systémy automatického rozhodovania, ani profilovanie.

Moze sa rozsah spracuvania nejako zniZit’, aby sa zniZili/zmiernili rizika alebo mozné
poskodenie sukromia?

Rozsah spracovania osobnych udajov je dany zakonnymi predpismi ajeho dalSie znizenie sa

nepredpoklada.

IV. BEZPECNOSTNE A KOMPENZACNE OPATRENIA

AKké bezpefnostné a kompenzacné opatrenia si pouZite?

Prevadzkovatel' prijal primerané technické a organizaéné bezpecnostné opatrenia, ktoré umoziuju
zakonné, spravodlivé a transparentné spracovanie osobnych udajov a zabezpecuju



uplatnenie zasad zakonnosti, obmedzenia ucelu, minimalizacie Udajov, zasady spravnosti,
minimalizacie uchovavania, integrity a dovernosti, dodrziavanie postupov na uplatiovanie prav
dotknutych os6b, zakonného spracuvania osobnych udajov sprostredkovatelom, prenosu osobnych
udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii.

Pri prijati a realizacii primeranych technickych a organiza¢nych opatreni, dbal na nazory dotknutych
0sdb alebo organizacii zastupujucich zaujmy dotknutych osob.

Prevadzkovatel’ si teda plni vSetky svoje povinnosti, prijal primerané technické a organizacné
opatrenia a nalezite preskimal podmienky spractivania vo vztahu k pravam, slobodam a primeranym
o¢akavaniam dotknutych oséb.

Plinuje sa prijat’ nejaké d’alSie bezpe¢nostné a kompenzac¢né opatrenia?

Ak by pri spracovani osobnych udajov za téelom ziskania dotacii doSlo ku vzniku doteraz
neposudenych rizik a nastala by potreba prijatia d’alSich opatreni, bude sa posudzovat a realizovat ich
prijatie.

V. VYHODNOTENIE TESTU PROPORCIONALITY A ROZHODNUTIE

V ramci testu proporcionality prevadzkovatel’:
a. Identifikoval svoj opravneny zaujem a opravneny zaujem tretich osob na spractivani
osobnych tdajov takto:
- Prevadzkovatel’ ma opravneny zaujem na ziskani dotacii na ¢innost’ ¢lenov zdruzenia
- Tretie osoby maju opravneny zaujem na realizacii prava na informadcie za c¢elom prevencie a
oSetrenia pravnych a finan¢nych rizik v administrativnom styku, predchadzania podvodom,
zvySovania transparentnosti v zaujmovej a verejnej sfére.

b. Zhodnotil, ze spracuvanie osobnych udajov na zadklade opravneného zaujmu je
nevyhnutné, lebo sledovany ciel by bolo mozné inak dosiahnut' len s vynalozenim
neprimerané¢ho usilia, ktoré by nijakym sposobom neposkytlo vac¢siu pravnu ochranu uz
zverejnenym osobnym udajom a naopak, pre prevadzkovatela by znamenalo nutnost
ukoncenia podnikania a pre tretie osoby stratu vyhody uZzivatel'sky komfortnych sluzieb
poskytovanych zdruzenim.

C. Vykonal balan¢ny test, v ramci ktorého posudil na jednej strane vahu opravnenych
zdujmov, zakladnych prav a slobod dotknutych osob, u ktorych k najvicsiemu zdsahu
doslo bez aktivity prevadzkovatel'a samotnym prvym povinnym zverejnenim ich
osobnych tidajov a na druhej strane vahu opravneného zaujmu prevadzkovatel’a a tretich
0s0b.

d. Vyhodnotil, Ze prava a slobody dotknutej osoby neprevazuju nad opravnenymi zaujmami
prevadzkovatela a opravnenymi zdujmami tretich stran.

ZAVER

Na zaklade vyssie uvedeného, v stlade s platnou pravnou upravou a s prihliadnutim na podporné
pouzité pravne dokument je teda mozné prijat’ zaver, ze spracuvanie osobnych udajov pri ziskavani
dotacii na ¢innost’ je opodstatnené, primerané, vyvazené ateda aj nevyhnutné na plnenie jej uloh
vyplyvajtcich z predmetov podnikania podl'a § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnych tudajov -
spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné na tcel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany okrem pripadov, ked’ nad tymito zaujmami prevazuji zaujmy alebo prava dotknutej osoby
vyzadujtce si ochranu osobnych udajov.

Odtlacok peciatky Datum, meno a podpis Statutarneho orgdnu prevadzkovatela



